INFORMARE PRIVIND COMPORTAMENTUL PERSOANELOR, PRELUAREA GDPR

SIDIFUZAREA IMAGINILOR

REG. (UE)
2016/679

Protejam datele, siguranta si demnitatea tuturor persoanelor din institutie

FOTOGRAFIEREA,
INREGISTRAREA SI

TRANSMISIA LIVE
SUNT INTERZISE

fara acordul scris al conducerii

Deoarece vizam un mediu institutional adecvat si transparent si
pentru a asigura:

- organizarea si desfasurarea activitatii institutionale intr-un
cadru corespunzator;

- paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- protectia imaginii si a datelor cu caracter personal;

— controlul asupra prelucrarii datelor;

- limitarea supravegherii si a intruziunilor nejustificate;

- respectarea de catre angajator a principiului proportionalitatii si
a obligatiei de informare;

- asigurarea unui mediu de lucru adecvat, precum si protejarea
linistii si a ordinii in cadrul institutiei,

in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare, in special:

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor;

- Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679;

— Codul administrativ (OUG nr. 57/2019);

— Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

- Constitutia Romaniei;

— Codul civil (Legea 287/2009);

— Codul muncii (Legea 53/2003);

- precum si a Regulamentului de Ordine Interioara adoptat,

va aducem la cunostintd faptul ca accesul, inregistrarea audio,
filmarea, fotografierea si/sau transmiterea in direct (live) din spatiile
institutiei sunt strict reglementate si permise doar cu acord scris,
iar persoanele care viziteaza institutia au obligatia de a adopta un
comportament decent, etic si respectuos pe toata durata prezentei
inincinta.

Spatiile institutiei sunt clasificate in publice, administrative
si restrictionate.

Angajatii institutiei noastre, chiar daca sunt functionari publici si
deservesc publicul, beneficiaza conform cadrului legislativ in

vigoare1 si prevederilor din Codul administrativZ, de dreptul la

intimitate la locul de munca, de respectarea demnitatii si de
protectia oferitd de institutie Tmpotriva actelor de hartuire,
amenintare sau violenta.

Filmarea si/sau inregistrarea audio-video in
interiorul institutiei sunt permise DOAR cu
scris din partea conducerii si

acordul
consimtamantul persoanelor vizate.

Va aducem la cunostinta faptul ca expunerea neautorizata a
datelor cu caracter personal (de exemplu: nume si prenume,
imaginea fetei sau a corpului, vocea, numarul de inmatriculare,
locatia si momentul inregistrarii apartinand  cetatenilor,
functionarilor publici sau persoanelor publice, precum si a
documentelor interne, cum ar fi liste, dosare, adeverinte etc.), prin
orice mijloace (fotografii, postari, filmari sau transmisiuni live
publicate pe retele de socializare/platforme de streaming),
constituie o incalcare grava a legislatiei privind protectia datelor,
a regulamentului de ordine interioara al institutiei si a cadrului
legislativ in vigoare.

Totodata, in cazul unui comportament neadecvat, provocator,
hartuitor sau agresiv, se vor aplica urmatoarele masuri, inclusiv prin
solicitarea interventiei fortelor de ordine (politie, paza specializata
etc.) cu privire la persoana/persoanele implicate sau instigatoare:

- functionarii vor incerca aplanarea conflictului;

- angajatii institutiei vor conduce vizitatorul in afara
incintei institutiei;

- institutia va solicita interventia fortelor de ordine competente
(Politia, Politia Locala, paza specializata, Jandarmeria) pentru

gestionarea situatiilor de tulburare a ordinii;

— 1in cazul in care persoana/persoanele in cauza vor recurge la
preluarea de imagini, inregistrari, filmari sau transmisiuni live,
institutia va sesiza ANSPDCP cu privire la expunerea
neautorizata de date cu caracter personal, respectiv prelucrarea
ilegala a datelor personale.

Asadar, va rugam sa adoptati un comportament
civilizat si sa contribuiti la mentinerea unui spatiu sigur,
legal si respectuos pentru toti cei care isi desfasoara
activitatea in cadrul institutiei.

1) Art. 7 si Art. 9 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene - Art. 5-6, 12-22, 88 din Regulamentul (UE) 2016/679 - GDPR - Art. 26 din Constitutia Romaniei - Art. 71-75 din Codul civil
(Legea 287/2009) - Art. 39 alin. (1) lit. e) din Codul muncii (Legea 53/2003) - Art. 434 alin. (1) si Art. 447 alin. (1) din Codul administrativ (OUG 57/2019) — pentru functionarii publici

2) Art. 434 si Art. 447



