PRIMARIA COMUNEI ZAMOSTEA
JUDETUL SUCEAVA

Salarii i venituri asimilate salariilor, Ia nivelul Primiriei comunei Zamostea, la data de 30.09.2019, conform Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Bincita Iidanifiiztie s Spor implementare proiecte finantate din
crt. fonduri europene nerambursabile - 20%*
1 Primar 9.360 1.872
2 Viceprimar 7.280 1.456
B. FUNCTII DE CONDUCERE
. - Valoarea anuala a Valoarea anuala a
Nr. ] B Salariu de baza . . s
. Functia Studii Grad lei- voucherelor de vacanta indemnizatiei de
- lei- hrana - lei-
1 Secretar al comunei S I 6.552 1.450 4.160
2 Sef birou financiar contabil si administrativ S | 6.552 1.450 4.160

C. FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Spor implementare | Valoarea

Nr Salariul | proiecte finantate anuald a Valoarea anuala a
QA” Functia Studii Grad profesional |Gradatia | de baza - din fonduri voucherelor indemnizatiei de
lei europene de vacanti - hrana - lei-
nerambursabile** lei-

1 Consilier, Inspector S Superior 5 5.465 1.450 4.160

2 Consilier, Inspector S Principal 5 5.050 1.450 4.160

3 Consilier, Inspector 8 Principal 2 4.578 458 1.450 4.160

4 Consilier, Inspector S Asistent 1 3.935 1.450 4.160

5 Referent M Superior 5 4.558 1.450 4.160




Nota:

* Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului unitatii administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%, conform art. 16, alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

**Personalul din institutie nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu
pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, conform art. 16, alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

D. FUNCTII CONTRACTUALE

Salariul | Spor de vvo.ﬂ: Valoarea anuali a a.\m_cm_.@w m:.:m.__m §
Nr. . - . . conditii - indemnizatiei de
Functia Studii | Gradatia | de baza noapte . voucherelor de vacanta -
crt, - lei- 250+ deosebite i< hrana -
m-v\ﬂu.qu.n % —mm -

1 Paznic M 3 2.514 574 1.450 4.160

2 Guard M 5 3.237 1.450 4.160

3 Sofer M 5 3.237 1.450 4.160

4 Sofer M 4 3.891 1.450 4.160

5 Muncitor calificat | M; G 5 3.108 1.450 4,160

6 Muncitor necalificat | M; G 3 2.736 1.450 4.160

7 Bibliotecar gradul II S 1 3.735 1.450 4.160

8 Referent cultural M 5 1.040 = s

9 Asistent medical comunitar principal PL 5 4.857 243 - 4.160

10 Asistent medical comunitar principal PL 2 4.403 220 - 4.160

11 Asistent personal M:G 5 2.478 1.450 4.160

12 Asistent personal M;G 4 2418 1.450 4.160

13 Asistent personal M;G 3 2.358 1.450 4.160

14 Asistent personal M;G 2 2.245 ‘ 1.450 4.160

15 Asistent personal M;G 1 2.139 1.450 4.160

16 Asistent personal M:G 0 2.080 1.450 4.160
Nota:

*** Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoari activitatea intre orele 22:00 $1 6:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval,
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza.



In cadrul Primariei comunei Zamostea sunt si alte tipuri de venituri acordate Tn baza unor legi, dupa cum urmeaza:
**%#% Spor pentru personalul care isi desfasoari activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, conform Anexei nr. 8, pet. 22, lit. C, nr. 2 din
Hotararea nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenti sociald"

Indemnizatia de sedintd pentru Consilierii locali plititi in baza art. 34, alin. (2) din Legea 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 40 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art.2 din Hotararea Consiliului
Local nr. 6/2019 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zamostea,

judetul Suceava.
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