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Nr. 2217 din 10.06.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, vi informam
cd Priméria comunei Zamostea organizeazi examen de promovare in grad profesional, pentru
funcfia de executie Consilier, clasa I, din grad profesional asistent, in grad profesional principal,
in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala, in limita functiilor publice rezervate promovirii,
cu incadrare in fondurile bugetare alocate.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Zamostea, proba scrisa va avea loc in data
de 22.07.2022, ora 9:00, iar interviul va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la proba
SCrisi.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
-sd fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinge, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" Ia evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primriei comunei Zamostea, in termen de 20 de
zile de la data afisérii prezentului anunt, respectiv in perioada 10.06.2022 — 08.07.2022 inclusiv,
ora 16:00, la secretarul comisiei de concurs, Cébuled Daniela si va contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experient sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3, din Hotirdrea nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;




Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00 - 15:00, de luni péind vineri la
nr. de telefon: 0230569873;

Concursul va consta in:
- selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
- probd scrisa si interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Bibliografia specifici pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,

3. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

4, Titlul I'si I ale Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ;

5. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
8.0rdinul nr. 219 din 15 iunie 2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare
a copiilor care sunt lipsi{i de ingrijirea parinilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strdinatate;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicérile, modificarile si completirile acestora.




